Regulamin uczestnictwa w projekcie "Akademia Mtodego Przedsiebiorcy"

Akademia Mtodego Przedsiebiorcy program edukacyjny skierowany do mfodziezy majgcy na celu
przekazanie mtodziezy kluczowych umiejetnosci, ktore znajdg zastosowanie zaréwno w zyciu zawodowym,

jak i prywatnym.

§ 1. Organizator

1. Organizatorem Akademii Mtodego Przedsiebiorcy, zwanej dalej “projektem” jest Gmina Miasta Radomska,
wydziat Centrum Nowoczesnych Inwestycji.

2. Za przygotowanie merytoryczne projektu odpowiada Centrum Nowoczesnych Inwestycji, wydziat Urzedu
Miasta Radomska.

§ 2. Cele projektu

Upowszechnianie i pogtebianie wérdd ucznidow szkét srednich, wiedzy o przedsiebiorczosci.

Pobudzenie aktywnosci w kierunku zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Rozwdj idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu wsrdd uczniow szkédt srednich.

Dostarczenie uczestnikom wiedzy i narzedzi, ktére pomoga im w przysztosci w zaktadaniu wiasnych
przedsiewzie¢, a takze w radzeniu sobie z wyzwaniami zyciowymi.

5. Promocja Miejskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci Starter Radomsko jako miejsca inspirujgcego i

wspierajgcego przedsiebiorczosé.
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§ 3. Czas Trwania projektu

1. Projekt organizowany jest w roku szkolnym 2023/2024

2. Nabor do projektu trwaé bedzie do dnia 31.10.2023 .

3. Projekt ten zaktada 7 miesiecy tworczej i praktycznej pracy poprzez trening mentalny, budujac
umiejetnosci przysztych przedsiebiorcow.

§ 4. Zatozenia projektu

1. Projekt skierowany jest do mtodziezy szkét srednich zlokalizowanych na terenie miasta Radomska.
2. Program zaktada cykl warsztatéw i spotkan, ktére majg na celu rozwijanie konkretnych umiejetnosci.

3. Uczestnicy bedg mieli okazje pracowaé w zespotach, wymieniac sie doswiadczeniami i uczy¢ sie od
siebie nawzajem.

4. Wspodtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami i ekspertami, ktdrzy bedg prowadzi¢ niektére z warsztatéw.

§ 5. Uczestnictwo i zgtoszenia

1. Projekt skierowany jest do mtodziezy szkét srednich zlokalizowanych na terenie miasta Radomska.
2. W przypadku, gdy uczen bioragcy udziat w projekcie jest niepetnoletni, niezbedne jest wyrazenie zgody na
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jego udziat oraz akceptacja jego regulaminu przez rodzicéw badz opiekundw prawnych (Zatgcznik nr
1b), w przypadku osoby petnoletniej nalezy wypetnié Zatgcznik nr 1a.

Zgtoszenie udziatu w programie odbywa sie poprzez przestanie Karty zgtoszenia uczestnictwa (zatacznik nr
1a lub 1b stanowiacy zatacznik do niniejszego Regulaminu) drogg elektroniczng, na adres
Organizatora: um@radomsko.pl lub osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Radomska, ul. Tysigclecia 5.

Informacje na temat Konkursu publikowane bedg na stronie internetowej www.biznes.radomsko.pl
www.radomsko.pl oraz facebook.com/StarterRadomsko

Kontakt telefoniczny z organizatorem tel. 44 685 44 84.

Liczba miejsc jest ograniczona. Decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu jesli ilos¢ uczestnikow bedzie zbyt mata.

§ 6. Przebieg projektu

1. Czas trwania projektu: Projekt zaktada 7 miesiecy intensywnej pracy, podczas ktdrej uczestnicy
bedg mieli okazje uczestniczy¢ w treningach mentalnych, sesjach coachingowych z zakresu
mindfulness oraz treningach wystgpien publicznych. Cato$é ma na celu wyposazenie uczestnikdw w
umiejetnosci niezbedne dla przysztych przedsiebiorcow.

2. Miejsce i czas spotkan: Spotkania bedg odbywac sie raz w tygodniu w MDK Radomsko, w kazdy
poniedziatek o godzinie 17:00. Projekt zakonczy sie galg, podczas ktdrej uczestnicy bedg mieli
mozliwos$¢é zaprezentowania swoich umiejetnosci na scenie MDK Radomsko.

3. Harmonogram szkolen: Szczegdétowy harmonogram oraz tematyka szkolen zostaty przedstawione
w zatgczniku nr 2. Ewentualne zmiany w harmonogramie spotkan zostang wczesniej
skomunikowane uczestnikom.

4. Cel zaje¢: Zajecia prowadzone przez doswiadczonego coacha i trenera mentalnego maja na celu
przekazanie uczestnikom kompetencji zawodowych niezbednych do bycia przedsiebiorczym oraz
elastycznym wobec zmieniajgcego sie otoczenia. Uczestnicy zdobedg wiedze z zakresu rezyliencji,
asertywnosci, innowacyjnosci i kreatywnosci, co pozwoli im skutecznie dostosowywac sie do
dynamicznie zmieniajgcego sie Swiata biznesu.

5. Praktyczne zastosowanie wiedzy: Uczestnicy bedg mieli mozliwos¢, choé nie jest to obowigzkowe,
zatozenia mikroprzedsiebiorstwa i wdrozenia w praktyce zdobytej wiedzy. Mozemy réwniez
rozwazyc¢ przyznanie specjalnej nagrody dla tych, ktérzy osiggng najwiekszy sukces w tej dziedzinie.

§ 7. Korzysci dla uczestnika

Umiejetnosci interpersonalne i osobiste:

1. Pewnos$¢ siebie i zaufanie do siebie: Uczestnik zrozumie, jak wazne jest wierzenie w siebie, co
przekfada sie na lepsze podejmowanie decyzji i skuteczniejsze dziatanie.

2. Asertywnos¢: Nauczy sie wyrazac swoje zdanie w sposéb stanowczy, ale jednoczesnie szanujgcy
innych, co jest kluczem do skutecznej komunikacji.

3. Odpornos¢ na krytyke: Zrozumie, jak nie przyjmowac krytyki do siebie, ale traktowac jg jako zrodto
informacji do rozwoju.



4. Radzenie sobie ze stresem: Pozna techniki relaksacyjne i sposoby radzenia sobie z presjg, co
pozwoli mu lepiej funkcjonowaé w trudnych sytuacjach.

5. Budowanie relacji: Nauczy sie, jak nawigzywac i pielegnowac relacje z ludzmi, co jest kluczem do
sukcesu w wielu dziedzinach zycia.

Umiejetnosci biznesowe i zawodowe:

6. Zarabianie pieniedzy: Pozna rézne metody zarabiania pieniedzy, od inwestycji po prowadzenie
wtasnej dziatalnosci.

7. Zarzadzanie przedsiebiorstwem: Zdobedzie wiedze na temat kluczowych aspektéw prowadzenia
biznesu, takich jak finanse, marketing i zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

8. Marketing: Nauczy sie skutecznych strategii promowania produktéw i ustug, co jest kluczem do
sukcesu kazdego przedsiebiorstwa.

9. Strategia dziatania: Zrozumie, jak wazne jest planowanie i wdrazanie strategii w biznesie.

10. Negocjacje: Zdobedzie umiejetnosci negocjacyjne, ktére pomogg mu osiggac korzystne warunki w
umowach i transakcjach.

Rozwodj osobisty i samopoznanie:

11.Samopoznanie: Na podstawie analizy swoich mocnych i stabych stron uczestnik bedzie madgt lepiej
planowac swoja kariere i rozwdj osobisty.

12. Kreatywno$¢: Pozna techniki stymulowania kreatywnosci, co pozwoli mu lepiej
rozwigzywac problemy i mysle¢ "poza schematem".

13. Inspiracja: Nauczy sie, jak inspirowac innych i motywowa¢ ich do dziatania.

14. Podejmowanie decyzji: Zrozumie, jak podejmowaé swiadome i przemyslane decyzje,
nawet w sytuacjach petnych niepewnosci.

Umiejetnosci praktyczne i organizacyjne:

15. Koncentracja na celu: Nauczy sie technik skupienia uwagi, co pozwoli mu by¢ bardziej
produktywnym.
16. Walka z prokrastynacja: Pozna metody radzenia sobie z odktadaniem zadan na pézniej i

zwiekszy swojg produktywnos¢.

17. Praca zespotowa: Zdobedzie umiejetnosci niezbedne do efektywnej pracy w zespole i
budowania silnych relacji z kolegami z pracy.

18. Wystapienia publiczne: Nauczy sie technik prezentacji, ktore pozwolg mu skutecznie
przekazywac swoje pomysty szerokiej publicznosci.

Nagrody i motywacje:

19. Motywacja do dziatania: Dzieki uczestnictwu w projekcie uczestnik zyska dodatkowg
motywacje do dalszego rozwoju i dziatania w kierunku swoich celow.

20. Nagrody: Najaktywniejsi uczestnicy zostang docenieni i otrzymajg upominki w postaci
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ksigzek zwigzanych z tematyka przedsiebiorczosci i rozwoju osobistego.

§ 8. Sprawy nieobjete regulaminem
1. Wszelkie sprawy nieobjete niniejszym Regulaminem rozstrzyga Organizator.
§9. Zmiany w regulaminie

1. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania modyfikacji w Regulaminie podczas trwania projektu
»Akademia Mtodego Przedsiebiorcy”. Projekt moze by¢ réwniez zawieszony lub anulowany w kazdym
jego etapie, bez koniecznos$ci podawania przyczyny. Wszelkie istotne zmiany zostang niezwtocznie
opublikowane na oficjalnej stronie internetowej organizatora.

§10. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

W celu wykonania obowigzku okreslonego w art. 13 ust.1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - Dz.U. UE.L z 2016 r. Nr 119),
»RODO” informuije sie, ze:

1. Administratorem danych osobowych uczestnikéw konkursu i/lub ich rodzicow/opiekunéw prawnych (w
przypadku oséb matoletnich) jest Gmina Miasto Radomsko z siedzibg : 97-500 Radomsko, ul.
Tysigclecia 5, tel. 44 685 45 00, adres e-mail: um@radomsko.pl

2. Na podstawie obowigzujgcych przepisow Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym
mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz

korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych: pisemnie na adres naszej siedziby,
telefonicznie: 44 685 44 72 lub poprzez poczte elektroniczng: abi@radomsko.pl

3. Dane osobowe uczestnikéw ( i/lub rodzicéw/opiekunéw prawnych) projektu beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia niniejszego konkursu.

4. Dane osobowe uczestnikow Projektu i/lub ich rodzicow/opiekundw prawnych (w przypadku uczestnikow

nieletnich) przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej Administratorowi w celu zapewnienia Administratorowi mozliwosci organizacji i
dokumentowania przebiegu Konkursu, a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. przetwarzanie jest
niezbedne do uczestnictwa w projekcie na warunkach okreslonych w jego Regulaminie. Ponadto w zakresie
wyrazonej zgody Administrator bedzie mdgt przetwarza¢ dane osobowe w postaci imienia i nazwiska oraz
wizerunku uczestnika, poprzez podanie ich do publicznej wiadomosci w informacjach o projekcie i jego
uczestnikach, a takze w mediach tradycyjnych i za posrednictwem Internetu, tj. stron internetowych oraz
profilu w mediach spotecznosciowych (Facebook).

5. Udzielona zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna i moze by¢ wycofana w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

6. Odbiorcami danych osobowych bedgpracownicy Administratora oraz cztonkowie powotanej Kapituty
konkursowej. Dane osobowe mogg by¢ takze udostepniane innym podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa, badz stosownych umoéw zawartych z
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Administratorem.

7. Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakoriczenia i rozliczenia Konkursu, a takze przez czas
niezbedny do celéw archiwalnych, natomiast w przypadku danych przetwarzanych na podstawie
udzielonej zgody — do momentu cofniecia zgody na ich przetwarzanie.

8. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz otrzymania ich
kopii. Moze takze zadac ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania. Jezeli wystgpig okolicznosci
wskazane w art. 17 RODO — moze zgdac usuniecia swoich danych. Ponadto ma prawo wnies¢ sprzeciw
wobec przetwarzania danych osobowych.

9. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych jesli uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy
prawa (organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00 -193
Warszawa).

10.Dane osobowe nie bedga przez Administratora przetwarzane w sposéb, ktéory skutkowatby
zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym profilowaniem.

Zatgczniki:

Zat. nr 1a Kwestionariusz (dla uczestnika petnoletniego)
Zat. nr 1b Kwestionariusz (dla uczestnika matoletniego)
Zat. nr 2 Harmonogram spotkan



