................................................................

............................................,  ..............................


  (pieczęć pracodawcy)




(miejscowość)


(data)
................................................................


            (nr telefonu)









Urząd Miasta










   Radomska
ZGŁOSZENIE

zawarcia umowy z młodocianym pracownikiem

Na podstawie § 3a Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagrodzenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 232 z późn. zm.) zgłaszam zawarcie w dniu................................................. umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem.................................................................











(imię i nazwisko)
urodzonego/nej.......................................................................................................................................









(data i miejsce urodzenia)
zamieszkałego/ej.....................................................................................................................................







(dokładny adres zamieszkania młodocianego pracownika)
Umowę zawarto na okres od .................................................. do ......................................................... w celu przyuczenia do wykonywania określonej pracy/nauki zawodu*
…………………………………………………………………………………………………………





(nazwa zawodu, zakres przyuczenia)
Młodociany pracownik uczęszcza/nie uczęszcza do szkoły* ................................................................

...............................................................................................................................................................





(nazwa i adres szkoły)
UWAGI:

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................









.................................................................










(podpis i pieczątka pracodawcy)
Oświadczam, że wypełniłem/-am obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) wobec pracownika wskazanego w niniejszym zgłoszeniu.

 








……………………………………………..
*-niepotrzebne skreślić.                                                                                                (data i podpis pracodawcy)
W załączeniu:
· kserokopia umowy o pracę
Klauzula informacyjna:
1)
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasto Radomsko z siedzibą ul. Tysiąclecia 5, 97-500 Radomsko;
2)
Z inspektorem ochrony danych w Urzędzie Miasta Radomsko można się skontaktować: adres e-mail: abi@radomsko.pl , tel.: 44 6854491;

3)
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procedury rozpatrzenia wniosku w sprawie dowozu ucznia niepełnosprawnego do placówki oświatowej na terenie Miasta Radomska na podstawie art. 39 § 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r., Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018r., poz. 996 ze zm.), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;

4)
w związku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, Pani/Pana  dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych osobowych. Odbiorcami danych osobowych mogą być tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych.
5)
Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej;

6)
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 5 lat od zakończenia roku kalendarzowego, w którym został złożony wniosek

7)
posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania;

8)
ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;

9)
podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów związanych z przeprowadzeniem procedury rozpatrzenia wniosku., w sprawie dowozu ucznia niepełnosprawnego do placówki oświatowej na terenie Miasta Radomska na podstawie art. 39 § 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r., Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018r., poz. 996 ze zm.), oraz ewentualnego przyznania tego świadczenia i korzystania z niego;

10)
Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.

* niepotrzebne skreślić
