zalacznik nr 2

WNIOSEK O PRZYSTAPIENIE DO PROGRAMU
»Zaufany Pracodawca"

1. DANE OGOLNE FIRMY:

nazwa (petna nazwa zgodnie z dokumentem rejestracyjnym):

adres (UliCa, MIEJSCOWOSE): ...ttt ettt ettt e e e e aas
telefon: ................ e-mail: ...

miejsce wykonywania/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ......................

data powstania: ......................

2. DODATKOWE INFORMACJE O PRACODAWCY
2.1 LICZBA ZATRUDNIONYCH W FIRMIE OGOLEM: .................... , WTYM:

liczba pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony - ...... , co stanowi ...... % ogotu
zatrudnionych,
liczba pracownikow zatrudnionych na czas okreslony - ......, co stanowi .....% ogotu
zatrudnionych,
liczba pracownikéw zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych - ...... , Co stanowi ...... %

0gotu zatrudnionych,

Prosimy poda¢ dodatkowe dane dla ewentualnego wsparcia pracodawcy przez Urzad Miasta

Radomska:
e liczba pracownikéw skierowanych za posrednictwem powiatowego urzedu pracy ......
e liczba pracownikdéw skierowanych za posrednictwem agenciji pracy tymczasowej ......
e liczba pracownikéw skierowanych poprzez polecenie ( innego pracownika, znajomego, innej
firmy itp.) ......

2.2 PROSZE OKRESLIC SREDNIE WYNAGRODZENIE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE: .......... (w przeliczeniu na procenty w stosunku do najnizszej krajowej)

2.3 CZY FIRMA SZKOLILA PRACOWNIKOW W OKRESIE OSTATNICH 2 LAT?

nie
tak — $rednia liczba szkolenh na jednego pracownika wynosita: ..............



24 CZY FIRMA OFEROWALA PRACOWNIKOM DODATKOWE SWIADCZENIA O
CHARAKTERZE SOCJALNYM, INNE DZIALANIA SKUTKUJACE DODATKOWYMI SRODKAMI
SKIEROWANYMI DO PRACOWNIKOW?

nie
° tak - srednie $wiadczenie na jednego pracownika wynosito .............
° inne $wiadczenia na rzecz pracownikdw poniesione przez pracodawce i $wiadczenia

nieprzeliczalne na srodki finansowe:

2.5 JAKIM STOPNIEM FLUKTUACJI KADR CHARAKTERYZUJE SIE FIRMA?

Prosze o okres$lenie wskaznika stabilnosci zatrudnienia, gdzie wskaznik ten obliczany jest jako iloraz
liczby pracownikéw, ktorzy przepracowali co najmniej rok w firmie i catkowitej liczby pracownikéw
zatrudnionych rok wczesniej w danej firmie

® A -liczba pracownikéw, ktdrzy przepracowali co najmniej rok w firmie: .......
e B- liczba wszystkich zatrudnionych pracownikow rok wczesniej w firmie: .......
AIBx100%=..........

2.6 CZY W OKRESIE 2 LAT FIRMA REGULARNIE WYPLACALA WYNAGRODZENIA

PRACOWNIKOM?
nie
tak
e w przypadku nieregularnosci wskazac jakie i dlaczego ............cooiiiiiiiiiii

2.7 CZY FIRMA WSPOLPRACUJE ZE SZKOLAMI LUB PLACOWKAMI OSWIATOWYMI
PROWADZACYMI KSZTALCENIE ZAWODOWE ?

e nie

e tak (prosze podac ich nazwy, forme i czas WSPOIPracy) ..........coveveiiiiiiiiiiiieeea,

2.8 CZY FIRMA PROWADZI NAUKE ZAWODU
° nie
° tak (prosze opisa¢ w jaki sposéb, forme i czas nauki) ........ccooveiiiiiii

2.9 CZY FIRMA DZIALA NA RZECZ ZWIEKSZENIA KOMPETENCJI PRACOWNIKOW
° nie



° tak (prosze opisa W jaki SPOSOD) .......iuiuii i

2.10 CZY FIRMA PODEJMUJE INNE DZIALANIA NA RZECZ PRACOWNIKOW NIE WYNIKAJACE
Z OBOWIAZKU PRAWNEGO
. nie

° tak (prosze opisac W jaKi SPOSOD) .. ccouiviniii i

2.11 CZY FIRMA PODEJMUJE DZIALANIA NA RZECZ ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU (CSR)

° nie
° tak (prosze opisac W jaki SPOSOD) . .....iuieieii e

2.12 CZY FIRMA PODEJMUJE DZIALANIA NA RZECZ OCHRONY SRODOWISKA
° nie
° tak (prosze opisac W jaKi SPOSOD) .. .couiviniii i

3. Szczegotowe informacje nt. przetwarzania danych osobowych zostaty zawarte w Regulaminie
Programu.

4. OSWIADCZENIA PRACODAWCY PRZYSTEPUJACEGO DO KONKURSU:

4.1 Oswiadczam, ze dane zawarte w Formularzu Zgtoszeniowym sg zgodne z prawda.

4.2 Oswiadczam, ze moje przedsiebiorstwo/ firma/ instytucja zalega/ nie zalega z ptatnosciami wobec
organéw podatkowych i ZUS.*

4.3 Oswiadczam, ze znam i akceptuje postanowienia regulaminu konkursu ,Zaufany Pracodawca”
oraz warunki zbierania i przetwarzania danych osobowych.

4.4 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku ze zgtoszeniem udziatu
w Programie "Zaufany Pracodawca" w celach organizacji i przeprowadzenia Programu oraz
udostepnienia informacji o przyznanym certyfikacie do publicznej wiadomosci na stronach Urzedu



Miasta Radomska, w prasie, podczas wydarzen towarzyszacych i innych relacji zwigzanych z
Programem.

4.5 Zezwalam/ nie zezwalam* na wykorzystanie mojego imienia, nazwiska, wizerunku oraz informac;ji
0 przedsiebiorstwie, ktdre reprezentuje podczas wreczania certyfikatow czy tez w trakcie innych
wydarzen towarzyszgcych zwigzanych z Programem.

(miejscowosé¢, data) (pieczec¢ firmowa oraz piecze¢ i podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

ZAL ACZNIKI:
1. Certyfikaty i nagrody $wiadczgce o dokonaniach przedsiebiorstwa.

2. Dyplomy, podziekowania i inne dokumenty potwierdzajgce dziatania przedsiebiorcy z
zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (dziatania z zakresu ochrony
Srodowiska, wspétpracy z sektorem NGO, dziatalno$ci charytatywnej, etc.)

3. Inne dokumenty, ktére wnioskodawca uwaza za istotne.



