Projekt

z dnia 3 pazdziernika 2018 r.
Zatwierdzony przez ...........ccocceeeee...

UCHWALA NR........cccceveeeeee.
RADY MIEJSKIEJ W RADOMSKU
zdnia ....ccceueunnnn.... 2018 r

w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspolpracy Miasta Radomsko z organizacjami
pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2019

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j.: Dz. U. z2018r., poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432) iart. 5a ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.: Dz.U. z 2018 r. poz. 450,
poz. 650, poz. 723, poz. 1365), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Roczny Program Wspodipracy Miasta Radomsko z organizacjami pozarzadowymi oraz
z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci
pozytku publicznego io0 wolontariacie, prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku publicznego na rok 2019,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Radomsko.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Lukasz Wiecek
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Zatacznik do Uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej w Radomsku

Roczny Program Wspoélpracy Miasta Radomsko z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2019

Rozdzial 1.
Wstep

Wspoélpraca samorzadu =z organizacjami pozarzagdowymi jest istotnym czynnikiem integrujagcym i
aktywizujacym spolecznos¢ lokalng w rozwigzywaniu probleméw Gminy. Oparta na zasadzie pomocniczos$ci,
stuzy takze umacnianiu uprawnien obywateli oraz budowaniu poczucia odpowiedzialno$ci za swoje otoczenie.
"Roczny Program Wspotpracy Miasta Radomsko z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2019", bedzie wyrazem dazen wtadz
Gminy do wspierania tej dziatalnosci, reguluje zakres wspoOlpracy w wymiarze finansowym oraz
pozafinansowym, a takze okresla jej formy i1 zadania przewidziane do realizacji oraz powotywania komisji
konkursowych do opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert.

Rozdzial 2.
Postanowienia ogodlne
§ 1. Ilekro¢ w Rocznym Programie Wspotpracy Miasta Radomsko z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie, prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2019, jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie (t.j.: Dz.U. z 2018 r. poz. 450, poz. 650, poz. 723, poz. 1365),

2) programie - rozumie si¢ to Roczny Program Wspotpracy Miasta Radomsko z organizacjami pozarzadowymi

oraz innymi podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci

pozytku publicznego 1 o wolontariacie, prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego na rok 2019,

3) uchwale - rozumie si¢ przez to niniejszg uchwate, ktorej zatgcznikiem jest Program,

4) Gminie - rozumie si¢ przez to Miasto Radomsko,

5) organizacjach pozarzadowych - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe i podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy,

6) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ustawy dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz.U. z 2017 r. poz. 2077),

7) konkursie - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 i w art. 13 ustawy
lub o ktorym mowa w art. 14 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j.: Dz.U. z 2018 1.
poz. 1492).

Rozdzial 3.
Cele wspolpracy
§ 2. Celem gléwnym Programu jest budowanie 1 umacnianie partnerstwa pomi¢dzy samorzadem i
organizacjami pozarzagdowymi.
§ 3. Osiagnieciu celu glownego sprzyja realizacja nastgpujacych celéw szczegotowych:

1) wspieranie dziatan na rzecz umacniania istniejagcych 1 pobudzenia nowych inicjatyw zwigzanych z
powstawaniem nowych organizacji pozarzagdowych w Gminie dzialajacych dla dobra lokalnej spotecznosci,

2) umocnienie w spolecznej $wiadomosci poczucia odpowiedzialnosci za rozwo6j lokalnego s$rodowiska,
rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej Gminy,

3) integracja 1 wspolne dzialanie organizacji pozarzagdowych i Gminy dazace do realizacji zadan publicznych
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wymienionych w art. 4 ustawy,
4) promocja postaw obywatelskich i prospotecznych,
5) analizowanie i1 ocenianie rezultatow wspotpracy oraz wprowadzenie dziatan usprawniajgcych.

Rozdzial 4.
Zasady wspolpracy
§ 4. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi opiera si¢ na szesciu podstawowych zasadach:

1) zasadzie pomocniczo$ci - Gmina uznaje prawo samoorganizujgcych si¢ obywateli do samodzielnego
definiowania 1 rozwigzywania problemow publicznych, wspotpracujagc z nimi, a takze wspierajac ich
dziatania na zasadach i w formach przewidzianych prawem. Gmina dazy¢ bedzie do tego, aby mozliwie
najwicksza ilo$¢ zadan mogta by¢ realizowana przez organizacja pozarzadowe. Postuluje, by organizacje
pozarzadowe dazyly do wzmocnienia swoich zasobow kadrowych, materialnych i finansowych, tak aby
staly si¢ stabilnym i profesjonalnym partnerem, w realizacji zadan publicznych. Zachcgca organizacje
pozarzadowe, by pozyskiwaty w jak najwigkszym stopniu $rodki finansowe z funduszy europejskich, od
instytucji grantowych i innych, tak aby budzet Gminy nie stanowit jedynego zrédta finansowania,

2) zasadzie suwerenno$ci stron - Gmina uznaje odrgbnos$¢ i podmiotowos$¢ organizacji pozarzadowych i
oczekuje poszanowania swojej autonomii. Obie strony nie narzucajg sobie nawzajem zdan, moga natomiast
zgtasza¢ wzajemne propozycje i1 deklaracje, a takze w poszukiwaniu najlepszych rozwigzan wyrazaja
gotowos$¢ wystuchania propozycji drugiej strony,

3) zasadzie partnerstwa - Gmina traktuje organizacje pozarzadowe jak rownoprawnych partneréw w
definiowaniu lokalnych probleméw, okreslaniu sposobu ich rozwigzywania oraz realizacji zadan
publicznych. Wspotpraca obu stron oparta jest na woli i checi wzajemnego dziatania 1 przynosi¢ ma korzysci
spotecznosci lokalne;,

4) zasadzie efektywnosci - Gmina udziela pomocy organizacjom pozarzagdowym w celu prowadzenia
nowatorskich i efektywnych dziatan, wspolnie dazac do osiggniecia mozliwie najlepszych efektéw przy
realizacji zadan publicznych,

5) zasadzie uczciwej konkurencji - Gmina jak i1 organizacje pozarzagdowe w trakcie ubiegania si¢ o dotacje,
udzielania dotacji oraz wydatkowania publicznych $rodkow, dziataja zgodnie z prawem i1 dobrymi
obyczajami, nie naruszajgc dobra wzajemnych dzialan. Podmioty konkurujace ze sobg o realizacje zadan
publicznych powinny w sktadanych ofertach uczciwie przedstawi¢ swoje metody, warunki i1 kalkulacje
kosztow,

6) zasadzie jawno$ci - Gmina udostepnia informacje o celach, kosztach i1 efektach wspotpracy, a takze o
srodkach finansowych zaplanowanych w budzecie Gminy na wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi
oraz o kryteriach oceny projektow. Gmina dazy do tego, aby wszystkie mozliwosci wspotpracy byty
powszechnie wiadome 1 dostgpne oraz jasne i zrozumiate, szczegdlnie w zakresie stosowania procedur i
kryteriow podejmowania decyz;ji.

Rozdzial S.
Zakres przedmiotowy

§ 5. 1. Przedmiotem wspoétpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi jest sfera zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sg zadaniami wtasnymi Gminy,

2. W szczeg6lnosci zadania, o ktorych mowa w ust.1 obejmujg obszary:
1) edukacji, oswiaty i wychowania,
2) kultury fizyczne;,
3) kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego,
4) ochrony zdrowia,
5) pomocy spolecznej,
6) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
7) ochrony §rodowiska i przyrody.

Rozdzial 6.
Formy wspolpracy
§ 6. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi ma charakter finansowy i pozafinansowy, odbywa
si¢ na zasadach przewidzianych w ustawie.
§ 7. 1. Wspotpraca o charakterze finansowym polega na zlecaniu organizacjom pozarzadowym realizacji
zadan publicznych bedacych zadaniami wtasnymi Gminy przez:

Id: F6613213-2F44-4C18-A390-2D86553E022A. Projekt Strona 2



a) powierzanie wykonywania zadan wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
b) wspieranie wykonywania zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

2. Zlecenie zadan, o ktorym mowa w ust. 1 nastepuje w trybie otwartego konkursu ofert, chyba, ze
przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecenia.

3. Zadanie publiczne moze by¢ zlecone z pominigciem otwartego konkursu ofert w nastepujacych
przypadkach:

a) okreslonych w art. 19 a ustawy, na realizacj¢ zadania publicznego, ktérego okres trwania nie przekracza

90 dni, a wysoko$¢ dofinansowania nia jest wyzsza niz 10.000 zt, przy zatozeniu, ze jeden podmiot w
danym roku kalendarzowym moze otrzyma¢ w tym trybie dofinansowanie tgcznie w kwocie nie wyzszej
niz 20.000 zt.,

b) realizacji zadan publicznych w ramach tzw. inicjatywy lokalnej w trybie art. 19 b ustawy, zgodnie ze
szczegblowymi kryteriami oceny zawartymi w uchwale Rady Miejskiej w Radomsku przyjetej na
podstawie art. 19 ¢ ustawy,

c) w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej, katastrofy naturalnej lub awarii technicznej w
rozumieniu ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (t.j.: Dz.U. z 2017 poz. 1897).

4. W przypadku, gdy Gmina uzna, ze okreslone zadania mozna wykona¢ efektywniej niz w trybach, o

ktorych mowa w ust. 2-3, zadanie moze by¢ zrealizowane w sposob okreslony w odrebnych przepisach.
§ 8. Do form wspotpracy pozafinansowej zalicza si¢ w szczegolnosci:

1) wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dziatalnos$ci 1 wspoétdziatanie w celu zharmonizowania
tych kierunkow,

2) konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnos$ci statutowej organizacji pozarzagdowych zgodnie
z Uchwalg nr LXIV/483/10 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 12 pazdziernika 2010 roku,

3) koordynowanie dziatan i podejmowanie wspolnych inicjatyw w zakresie objetym wspotpraca,

4) pomoc merytoryczng dla projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

5) pomoc merytoryczng dla organizacji pozarzadowych np. udostepnianie przepisOw prawnych, opracowan,
komentarzy, analiz, organizowanie konsultacji i szkolen,

6) uzyczenie lub wynajem na preeferencyjnych warunkach lokali, budynkoéw komunalnych, pomieszczen w
budynkach uzyteczno$ci publiczne;,

7) uzyczenie lub wynajem na preferencyjnych warunkach klubom sportowym obiektow niezbednych do
realizacji projektow z zakresu kultury fizycznaj, z wykorzystaniem wsparcia finansowego z budzetu Gminy,

8) mozliwos¢ korzystania nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach ze sprzgtu bedacego w posiadaniu
instytucji kultury, jednostek kultury fizycznaj i placowek o$wiaty,

9) udostepnianie sal bedacych do dyspozycji Urzedu Miasta Radomska na spotkania (nie w celach
komercyjnych),

10) promowanie przez Gming¢ dzialalnoSci organizacji pozarzadowych i pomoc w tworzeniu ich dobrego
wizerunku,

11) prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej i informacyjnej o wspolnie podejmowanych zadaniach 1 projektach,

12) umozliwienie umieszczania na stronie internetowej informacji dotyczacych organizacji pozarzadowych,
ich dzialalnosci, jak i zadan gminy realiowanych przez organizacje pozarzadowe,

13) pomoc w nawigzywaniu kontaktow 1 wspolpracy z organizacjami o podobnym charakterze w miastach
wspotpracujacych i w nawigzaniu kontaktow migedzynarodowych,

14) wspieranie w poszukiwaniu $srodkéw finansowych z innych zrodet niz budzet gminy, m.in. poprzez
informowanie o potencjalnych zrodtach finansowania,

15) wspotdziatanie w poszukiwaniu srodkéw finansowych z funduszy Unii Europejskie;.

Rozdzial 7.
Zadania priorytetowe w poszczegélnych obszarach wspolpracy

§ 9. 1. Zadania w zakresie edukacji, oswiaty 1 wychowania:
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1) edukacja patriotyczna dzieci 1 mtodziezy,
2) promowanie idei wolontariatu, aktywizacja mlodziezy do pracy w wolontariacie poprzez realizacje akcji
spotecznych na rzecz spotecznosci lokalne;.

2. Cel realizcji zadania: kosztattowanie postaw dzieci 1 mlodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem
nowoczesne] edukacji patriotycznej z zachowaniem szacunku dla ludzi, miejsc 1 rodzimej tradycji,
ksztaltowanie postawy prospotecznej 1 odpowiedzialnosci za swoje otoczenie 1 spotecznos$¢ lokalng, budowanie
pozytywnych wzoréow wspoiczesnego 1 aktywnego obywatelstwa.

§ 10. 1. Zadania w zakresie kultury fizycznej: szkolenia sportowe zawodnikow i1 druzyn, umozliwienie
udziatu we wspotzawodnictwie sportowym w roznych dyscyplinach sportowych.

2. Cel realizacji zadania: wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej wsrod mieszkancoOw miasta,
propagowanie roli kultury fizycznej w ksztaltowaniu sprawnosci fizycznej oraz rozwijaniu umiejetnosci
spotecznych np. wspolna praca, partnerstwo, szlachetna rywalizacja, a takze rozwdj sportu i osigganie jak
najlepszego wyniku sportowego.

§ 11. 1. Zadania w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa narodowego:

1) edukacja kulturalna i artystyczna mieszkancow Radomska (state formy pracy artystycznej),

2) wspieranie organizowanych na terenie miasta wydarzen kulturalnych i artystycznych o charakterze
ponadregionalnym,

3) wspieranie organizowanych na terenie miasta wydarzen kulturalnych i artystycznych o charakterze
lokalnym 1 $srodowiskowym,

4) wspieranie amatorskiej tworczosci artystycznej seniorow,

5) wspieranie niekomercyjnych, nie przeznaczonych do sprzedazy projektow wydawniczych, tematycznie
zwigzanych z historig Radomska.

2. Cel realizacji zadania: wzbogacenie oferty kulturalnej Gminy i1 dotarcie z nig do jak najwiekszej grupy
odbiorcéw oraz ochrona dziedzictwa kultury.

§ 12. 1. Zadania w zakresie ochrony zdrowia:

1) wspieranie dzialan promujacych zdrowy styl zycia i realizacj¢ przedsigwzie¢ profilaktyczno-edukacyjnych
nt. zdrowia,
2) edukacja mlodziezy w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

2. Cel realizacji zadania: edukacja w zakresie profilaktyki zdrowia na rzecz mieszkancow Radomska w
roznych grupach wiekowych, edukacja w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 13. 1. Zadania w zakresie pomocy spoteczne;j:

1) prowadzenie ogrzewalni oraz dzialan socjalno-pomocowych na rzecz o0sob bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscig (interwencja kryzysowa),

2) dzialania pomocowe na rzecz 0s6b najubozszych i bezrobotnych (np. prowadzenie punktow charytatywnych
wydajacych chleb, paczki zywnosciowe, odziez uzywang).

2. Cel realizacji zadania: pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, przeciwdzialanie ubostwu
1 spotecznej marginalizacji.

§ 14. 1. Zadania w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

1) w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi:
a) wspieranie wypoczynku zimowego 1 letniego dzieci 1 mlodziezy,

b) wspieranie dziatan, imprez i wydarzen promujacych spedzanie wolnego czasu bez uzywek,

c) wspieranie dziatalno$ci centrum integracji spotecznej,

d) wspieranie Klubéw Abstynenckich oraz innych form dziatah pomocowych poza terapig, ktorej
odbiorcami sg osoby uzaleznione i ich rodziny.

2) w zakresie przeciwdziatania narkomanii:
a) realizacja programow profilaktycznych i1 edukacyjnych skierowanych do mtodziezy szkolnej i ich

rodzicéw dotyczacych zazywania substancji odurzajacych nowej generacji,

2. Cel realizacji zadania: profilaktyka uzaleznien, organizacja dziatan profilaktycznych dla mieszkancow
Radomska jako formy zagospodarowania czasu wolnego przeciwdziatajacej stosowaniu $rodkow
psychoaktywnych.

§ 15. 1. Zadania w zakresie ochrony srodowiska i przyrody:

1) edukacja ekologiczna mieszkancoéw Miasta Radomsko,
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2) sterylizacja i kastracja bezdomnych kotow.
2. Cel realizacji zadania: ksztalttowanie ws$rod lokalnej spolecznosci postaw proekologicznych i
prosrodowiskowych, zmniejszenie populacji bezdomnych kotow.

Rozdzial 8.
Okres realizacji Programu
§ 16. Program obowigzuje od dnia 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

Rozdzial 9.
Sposob realizacji Programu
§ 17. Zlecenie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym odbywac si¢ bedzie na zasadach
okreslonych w §6 - § 8.
Rozdzial 10.
Planowane Srodki finansowe na realizacj¢ Programu
§ 18. 1. W 2019 roku na realizacj¢ zadan publicznych objetych Programem przeznaczone beda nastepujace
srodki finansowe:
1) w sferze zadan publicznych w zakresie edukacji, oswiaty 1 wychowania - zt,
2) w sferze zadan publicznych w zakresie kultury fizycznej - zt,
3) w sferze zadan publicznych w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa narodowego -  zi,
4) w sferze zadan publicznych w zakresie ochrony zdrowia - 7k,
5) w sferze zadan publicznych w zakresie pomocy spotecznej -  zi,
6) w sferze zadan publicznych w zakresie przeciwdziatan uzaleznieniom i patologiom spotecznym - zt,
7) w sferze zadan publicznych w zakresie ochrony srodowiska 1 przyrody - zt.
2. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadan Programu okresli uchwata budzetowa Gminy Miasto
Radomsko na rok 2019 przyjeta przez Rade Miejskag w Radomsku.

Rozdzial 11.
Sposob oceny realizacji Programu

§ 19. 1. W zakresie oceny wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi w 2019 roku stosowane
beda nizej wymienione wskazniki:

1) liczba ztozonych ofert w konkursach ofert,

2) liczba zawartych umow na realizacj¢ zadan publicznych,

3) liczba uméw zerwanych lub uniewaznionych,

4) liczba osob, ktore sg adresatami realizowanych zadan publicznych,

5) liczba organizacji pozarzagdowych podejmujacych zadania publiczne w oparciu o dotacje,

6) wysokos$¢ kwot udzielonych dotacji,

7) wysoko$¢ wktadu wilasnego organizacji pozarzadowych na realizacj¢ zadan publicznych, w tym praca
wolontariuszy.

2. Biezagcym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmowaé si¢ bedzie Centrum Aktywnosci
Spotecznej Urzedu Miasta Radomska.

3. Uwagi, wnioski oraz propozycje dotyczace biezacej realizacji Programu beda mogly by¢ zglaszane
Prezydentowi Miasta Radomsko.

4. W terminie do dnia 31 maja 2020 roku zostanie przedtozone Radzie Miejskiej w Radomsku
sprawozdanie z realizacji Programu, a nastepnie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Radomska.

Rozdzial 12.
Sposob tworzenia Programu oraz informacje o przebiegu konsultacji

§ 20. 1 Projekt Programu zostal przygotowany przez Koordynatora ds. Wspdlpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi z udziatem komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Radomska i zainteresowanych
organizacji pozarzagdowych.

2. Propozycje priorytetowych dziedzin zycia i zadah Programu organizacje pozarzagdowe miaty mozliwos¢
zgltaszania do Centrum Aktywnos$ci Spotecznej Urzedu Miasta Radomska w terminie do dnia 20 wrze$nia 2018
roku.

3. Zgloszone propozycje zadan publicznych zweryfikowane zostaty pod kontem rodzaju danego zadania,
potrzeb 1 mozliwosci ich realizacji oraz posiadanych $rodkow finansowych.

§ 21. Projekt uchwaty w sprawie przyjecia Programu konsultowany jest z organizacjami pozarzagdowymi
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zgodnie z zasadami okre$lonymi w Uchwale nr LXIV/483/10 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 12
pazdziernika 2010 roku w sprawie szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie, projektow aktoéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji oraz programéw wspotpracy.

§ 22. 1. Dla potrzeb zaopiniowania ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert na wylonienie
wykonawcow zadan publicznych Prezydent Miasta Radomsko zarzadzeniem powoluje Komisje konkursowa
dla danej dziedziny pozytku publicznego.

2. W sktad Komisji konkursowych wchodza:

1) osoby wskazane przez organizacje pozarzagdowe, z wylaczeniem oséb wskazanych przez organizacje
pozarzadowe biorgcych udziat w konkursie, z zastrzezeniem art. 15 ust. 2 da.

2) Skarbnik Miasta Radomsko lub upowazniony przez niego pracownik,

3) naczelnik lub kierownik merytorycznej komoérki organizacyjnej Urzedu Miasta, lub upowazniony przez
niego pracownik,

4) Koordynator ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi.

3. Posiedzenie Komisji zwoluje i prowadzi Przewodniczacy, ktérym kazdorazowo jest Koordynator
Wspoélpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi. Jesli jest to niemozliwe dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wyboru
Przewodniczacego przez cztonkow Komisji sposrod swego sktadu.

4. Przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢ do prac w Komisji z glosem doradczym osobg, badz osoby
posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs
dotyczy.

5. Przewodniczacy moze powierzy¢ w swoim zastepstwie prowadzenie posiedzenia Komisji konkursowe;j
innemu cztonkowi Komisji.

6. Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu wyboru oferty.

7. Dla wazno$ci podejmowanych decyzji konieczna jest obecno$¢ co najmniej polowy skiadu Komisji
konkursowe;.

8. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknigtych bez udziatu oferentow.

9. Posiedzenie Komisji konkursowej odbywa si¢ w siedzibie Urzedu Miasta Radomska.

10. Do cztonkow Komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1257, poz. 149,
poz. 650, poz. 1544) dotyczace wytaczenia pracownika.

11. Cztonkowie Komisji konkursowej nie otrzymujg za swa prace wynagrodzenia.

12. W ocenie oferty ztozonej w konkursie nie moze bra¢ udziatu osoba, ktérej powigzania ze sktadajacym
podmiotem mogg budzi¢ zastrzezenia co do jej bezstronnosci.

13. Obstuge administracyjno-biurowg Komisji konkursowej prowadzi Centrum Aktywnos$ci Spotecznej
Urzedu Miasta Radomska.

14. Komisja konkursowa przystepuje do pracy w obecnosci co najmiej potowy sktadu Komis;ji.

15. Komisja konkursowa dokonuje sprawdzenia kazdej ztozonej oferty pod wzgledem formalnym tj. pod
katem kompletnos$ci i zawarcia w niej wszystkich danych wynikajacych ze wzoru oferty 1 tresci ogloszenia o
konkursie, na podstawie karty oceny fomalnej okreslonej w ogtoszeniu o konkursie.

16. Oferty, ktore:

1) zawierajg oczywiste bledy pisarskie, badz niewypetnione pola lub zawierajg oczywiste btedy rachunkowe w
kosztorysie (tj. uzyskano btedny wynik wskutek prowadzenia dziatan matematycznych),

2) sa niepodpisane,

3) nie zwieraja zalacznikoéw, o ktorych mowa w ogloszeniu o konkursie i we wzorze oferty,

4) nieprawidtowo okreslajg termin realizacji zadania

- beda podlegaty jednorazowemu uzupetlieniu na podstawie wezwania Komisji konkursowej z

zastrzezeniem ust. 17. Niezastosowanie si¢ oferenta do wezwania w terminie 5 dni od daty otrzymania
skutkowac bedzie odrzuceniem oferty ze wzgledow formlanych.

17. Oferta, ktora:

1) zlozona zostala po terminie,
2) zlozona zostata na niewlasciwym formularzu , innym niz okreslony w ogloszeniu o konkursie,
3) zlozona zostala przez podmiot, ktory wedlug statutu nie prowadzi dziatalnosci objetej konkursem,
4) nie odpowiada zadaniom wskazanym w ogloszeniu o konkursie,
5) nie przewiduje zapewnienia wymaganego wktadu wiasnego
- nie podlega dalszej ocenie 1 zostaje decyzjg Komisji konkursowej odrzucona ze wzgledow formalnych.
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18. Oferty spetniajagce wymogi formalne beda przedmiotem prac Komisji konkursowej tj. beda podlegaty
ocenie merytoryczne;j.

19. Przy merytorycznym rozpatrywaniu ofert Komisja konkursowa dokonuje ich oceny zgodnie z
dyspozycja art. 15 ust. 1 1 2 ustawy oraz wymogami okreslonymi w ogtoszedniu o otwarym konkursie ofert.

20. Cztonkowie Komisji dokonujg oceny ofert przyznajac ofertom podlegajacym rozpatrywaniu liczbe
punktow w skali od 0 do 5 przy kazdym kryterium zawartym w karcie oceny marytorycznej okreslonej w
ogloszeniu o konkursie.

21. Kazdy cztonek Komisji dokonujgc oceny oferty wystawia dla danej oferty laczng sume ocen
czastkowych wystawionych przez cztonka Komisji po spetnieniu przez oferte poszczegdlnych kryteriow.

22. Ocena koncowa danej oferty jest sumg ocen tgcznych wystawionych przez wszystkich cztonkow
Komisji. Ocen¢ koncowa danej oferty zapisuje si¢ w protokole, ktory zawiera liste wszystkich ocenionych
ofert, ich punktacj¢ koncowg oraz propozycje wysokosci dotacji.

23. W sytuacjach tego wymagajacych Komisja konkursowa podejmuje ostateczne decyzje w glosowaniu
jawnym, zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy sktadu cztonkéw Komisji. W przypadku
rownej ilosci gtosoOw, po ponownym rozpatrzeniu spraw przeprowadzane sg ponowne glosowania. O ile w
nowym glosowaniu nie nastgpi rozstrzygnigcie - decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

24. Sporzadzony z prac Komisji konkursowej protokot jest podpisywany przez wszytskich cztonkow
Komisji.

25. Oferta, aby mogta zyskac¢ rekomendacje Komisji konkursowej musi 0siggna¢ ocen¢ koncowa nie nizsza
niz 65% mozliwych do uzyskania punktow.

26. Rekomendacje Komisji konkursowej w sprawie wyboru jednej lub wigcej niz jednej ocenionej oferty
podpisane przez Przewodniczacego Komisji konkursowej wraz z protokolem z prac Komisji konkursowej,
przedktada si¢ Prezydentowi Miasta Radomsko w celu podjecia decyz;ji.

27. Prezydent Miasta Radomsko po zapoznaiu si¢ z z rekomendacjami w sprawie wyboru oferty podejmuje
decyzje o wyborze organizacji pozarzadowe] do realizacji zadania publicznego, przyznaniu dotacji oraz jej
wysokosci. Decyzja Prezydenta jest ostateczna 1 nie przystuguje od niej odwotanie.

28. W otwartym konkursie ofert moze by¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.

29. W imieniu Prezydenta Miasta Radomsko kontrole merytoryczng i finansowa nad realizacja zadan
publicznych finansowanych z budzetu gminy sprawujag upowaznieni pracownicy Centrum Aktywnosci
Spotecznej Urzedu Miasta Radomska poprzez:

1) wizytowanie organizacji i ocen¢ sposobu realizacji dotowanych zadan zgodnie z przedstawiong ofertg i
zawartg umowa,

2) analize i oceng przedktadanych przez realizatorow zleconych zadan publicznych rozliczen i sprawozdan.

3) egzekwowanie od organizacji wyjasnien do ztozonych sprawozdan z realizacji dotowanych zadan
publicznych oraz zwrotow $rodkow finansowych niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z
umowa.

30. W przypadku, kiedy organizacje otrzymuja dotacje w wysokosci nizszej niz wnioskowana, konieczne
jest dokonanie uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie warunkéw 1 zakresu realizacji zadania.

31. Wyniki konkursu wraz z informacjg o wysokos$ci przyznanej dotacji zamieszczone sg w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Radomska, na stronie internetowej Urzgedu Miasta Radomska, a takze w
siedzibie Urzgdu Miasta Radomska na tablicy ogloszen.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

§ 23. 1.Uzyskiwane w czasie realizacji Programu uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizowanych
zadan publicznych, beda wykorzystywane do usprawnienia przysztej wspdlpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi.

2. Program ma charakter otwarty, zaktada mozliwo$¢ uwzglednienia nowych form wspodlpracy oraz
doskonalenie juz okreslonych.

3. Prezydent Miasta Radomsko, na podstawie oceny efektow realizacji niniejszego Programu, przygotuje
projekt Programu na rok 2020.
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